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"আমি চাই তোমরা সবাই নতু ন নতু ন আইডিয়া
নিয়ে আসো, যেগুলো আমাদের কন্টেন্টকে
আরও ইউনিক, আরও ইফেকটিভ করে তু লবে।"
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শামীম রেজা 
চেয়ারম্যান 

পায়োনিয়ার আইটি এন্ড ফ্রিল্যান্সিং ইনস্টিটিউট



মিটিং এজেন্ডা
সবাইকে শুভেচ্ছা। Pioneer Creator Hub-এর টিমের সঙ্গে কাজ করা সবসময়ই আমার জন্য বিশেষ কিছু। তোমাদের প্রতিভা আর কঠোর পরিশ্রম এই টিমকে এমন

একটি অবস্থানে নিয়ে গেছে যেখানে আমরা শুধু কন্টেন্ট তৈরি করি না, আমরা গল্প বলি, দর্শকের মন ছুঁ ই।"
                                                                                                                                                 রাদিয়াত-অন্তিক

গত সপ্তাহের গুরুত্বপূর্ণ আপডেট
এবং অর্জ ন।
সফল প্রকল্পগুলো এবং
ক্লায়েন্টদের কাছ থেকে পাওয়া
ফিডব্যাক।

চলমান কাজের অগ্রগতি এবং
চ্যালেঞ্জ।
আসন্ন ডেডলাইনের কথা মনে
করিয়ে দেওয়া।

টিম মেম্বারদের কাছ থেকে
ফিডব্যাক নেওয়া।
টিমের কর্মক্ষমতা বৃদ্ধির উপায়
চিহ্নিত করা।

নতু ন লক্ষ্য নির্ধারণ।
দায়িত্ব এবং কাজ ভাগ করে
দেওয়া।

Quick Recap 
(5 minutes)

Current Projects (10
minutes)

Feedback & Improvement
(10 minutes)

Weekly Goals 
(5 minutes)
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মন্তব্য

আমি বিশ্বাস করি, আমাদের সৃজনশীলতা
এবং দৃ ঢ় সংকল্পই আমাদের কনটেন্ট গুলোকে

প্রতিযোগিতায় আলাদা করেছে। তোমাদের
কাজে আমি ভীষণ আশাবাদী ।

                                      নাহিদ রেজা 
                                   এডমিন

তোমাদের পাশে থাকতে পেরে নিজেকে ধন্য
মনে করি। সবাই মিলে নতু ন চ্যালেঞ্জকে গ্রহণ
করি এবং Pioneer Creator Hub-এর নাম

আরও উজ্জ্বল করি।"
                        সাইফু ল ইসলাম (সামি)

                          ম্যানেজার PIT

কিন্তু  থেমে থাকলে চলবে না। আমাদের লক্ষ্য
শুধু ভালো নয়, সেরা হওয়া। সোশ্যাল

মিডিয়ার দু নিয়া ক্রমাগত বদলাচ্ছে, আর
আমাদের সেই পরিবর্ত নের সঙ্গে খাপ খাইয়ে

এগিয়ে যেতে হবে।"
                                    মারুফ রেজা
                                    টিম লিডার

টিমের অর্জ ন চ্যালেঞ্জ এবং অগ্রগতি

দলগত অনুপ্রেরণা
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Maruf Reza

Project Strategist & Researcher

Nahid Reza

Admin & Project Head

Radiat Antik

Project Manager & Strategist

Authorizing Team
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Maruf Reza

marufreza@pioneerit.net

+01306117362

Gaibandha Sadar Railway Gate No. 75 Kuptala
Gaibandha

www.pioneerit.net

Content Structuring & Operations
Manager

ভূ মিকা: কনটেন্ট স্ট্রাকচারিং এবং অপারেশন ম্যানেজার

নতু ন কনটেন্টের স্ট্রাকচার তৈরি করা।
প্রজেক্ট অপারেশন সুষ্ঠুভাবে পরিচালনা করা।

কনটেন্ট ক্রিয়েশনে টিমকে তত্ত্বাবধান ও নির্দেশনা দেওয়া।
টিম প্রজেক্টের জন্য নতু ন নতু ন উদ্ভাবনী আইডিয়া প্রদান।
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Nahid Reza

nahidreza@pioneerit.net

+88-01717799693

Gaibandha Sadar Railway Gate No. 75 Kuptala
Gaibandha

www.pioneerit.net

Project Head & Chief Strategist
ভূ মিকা: প্রজেক্ট হেড এবং চিফ স্ট্র্যাটেজিস্ট

প্রজেক্টের সর্বোচ্চ সিদ্ধান্ত গ্রহণের ক্ষমতা।
পুরো প্রজেক্টের অগ্রগতি এবং কৌশলগত দিকনির্দেশনা

তদারকি করা।
মূল নীতি ও পলিসি চূড়ান্ত করা।

টিম সদস্যদের প্রজেক্টের লক্ষ্যের সঙ্গে সামঞ্জস্যপূর্ণ রাখা।
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 Radiat Antik

 radiatantik@pioneerit.net

+64224993595

3533ohaupo rd, Hamilton,
New Zealand 

www.pioneerit.net

Content & Program Reviewer

রাদিয়াত অন্তিক
ভূ মিকা: কনটেন্ট এবং প্রোগ্রামের রিভিউয়ার

ফাইনাল ডেলিভারির আগে সমস্ত কনটেন্ট এবং প্রোগ্রাম
পর্যালোচনা করা।

অন্যান্য নেতাদের সঙ্গে শীর্ষ পর্যায়ের সিদ্ধান্ত নেওয়া।
মান ও স্ট্যান্ডার্ড  উন্নত করতে বিস্তারিত ফিডব্যাক প্রদান।

প্রজেক্টের মাইলস্টোন এবং কর্মক্ষমতা নিরীক্ষণ করা।
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টিম সদস্যদের
জন্য নির্দে শিকা

১. লিডারশিপের নির্দেশনা অনুসরণ: নেতৃ ত্ব দলের প্রদত্ত সমস্ত গাইডলাইন এবং নির্দেশ
মেনে চলা।
২. সক্রিয় সহযোগিতা: টিম মেম্বার এবং নেতৃ ত্ব দলের সঙ্গে মসৃণ যোগাযোগ নিশ্চিত
করা।
৩. উচ্চমানের কাজ প্রদান: নির্ধারিত সময়সীমার মধ্যে মানসম্মত কাজ সম্পাদন করা।
৪. পেশাদারিত্ব বজায় রাখা: টিমের মূল্যবোধ, পেশাদারিত্ব এবং প্রজেক্ট ভিশন
অনুসরণ করা।
৫. ফিডব্যাক গ্রহণ: নেতৃ ত্বের ফিডব্যাক গ্রহণ করে সক্রিয়ভাবে উন্নয়নের জন্য কাজ
করা।


